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ASSOCIAGAO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO MILITAR

2018 — Ano do Quadragésimo Aniversdrio =

REGIMENTO INTERNO

PREAMBULO

Ante a imperiosa necessidade de regulamentacgdo, organizacdo
e funcionalidade das rotinas administrativas e financeiras da
entidade, a luz dos principios da eficiéncia e economicidade, a
propiciar gestao transparente quanto a disciplina dos
procedimentos das finangas, das despesas, das receitas, da
manutencdo, dos eventos, dos fundos, dos investimentos e das
respectivas prestagdes de contas, os integrantes da Diretoria
deliberam APROVAR, em votagdo unanime transcorrida em
17/08/2018, conforme registro na competente Ata, o
REGIMENTO INTERNO da Associagdo Nacional do Ministério
Pudblico Militar da Unido — ANMPM - que passa a vigorar, a
partir de sua publicagcdo, com a normatizagdo a seguir instituida.

Capitulol

DA TRANSIGCAO DAS DIRETORIAS ELEITAS

Art. 1°. No prazo de dez dias, apos a publicagdo do resultado das eleicées da ANMPM,
reunir-se-8o as Diretorias, em exercicio e a eleita, com a preseng¢a do Conselho Fiscal ou
de Associado por este indicado, para a apresentagao do ativo e passivo, das obrigacdes
vincendas, dividas, parcelamentos e contratos, investimentos e patriménio, com o fim de
prestar contas da gestdo que é encerrada.

§ 1°. A Diretoria em exercicio fornecera os esclarecimentos solicitados pelos membros da
transicao, sobre todo e qualquer procedimento julgado necessario ao processo.

§2°. E vedada, nos Ultimos trés meses de gestao, a realizacdo de despesas nao previstas
no calendario anual de eventos, publicada até o ultimo dia de margo, bem como qualquer
gasto com manuteng¢do ou investimento com énus parcelado, salvo os casos urgentes,
com a devida comunicagéo a Diretoria Eleita, apés aprovagdo do Conselho Fiscal;

§ 3°. E vedada, nos ultimos trés meses de gestdo, adotar qualquer medida financeira ou
orgamentaria que possa gerar impactos nas receitas ou despesas da gestéo futura;

§ 4°. No prazo de trinta dias, a Diretoria em exercicio devera comunicar aos parceiros,
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colaboradores, patrocinadores e contratados a assungéao dos novos Diretores, de forma a
preservar a continuidade, eficiéncia e ampliagdo das relagées institucionais;

Capitulo I
DA ROTINA FINANCEIRA

Art. 2°. Obriga-se a Diretoria ao pagamento em dia das faturas, servigos e despesas
contratadas, de forma a evitar incidéncia de juros de mora e multas.

Paragrafo unico. A Diretoria podera antecipar pagamentos de faturas, servicos ou
contratos se vantajosa a quitagao antecipada.

Art 3°. Manter-se-ao contas separadas dos contratos, convénios e fundos existentes ou
que venham a ser instituidos.

Paragrafo unico. As respectivas reservas dos Fundos e Convénios somente poderao ser
utilizados para os fins a que se destinam.

Art. 4°. Sera publicada, a cada trés meses, as eventuais reservas e despesas dos
Fundos, bem convénios estabelecidos no periodo.

Art. 5°. A movimentacdo financeira sera realizada por meio de emissdao de cheques,
DOCs, TEDs ou Cartao Corporativo, disponibilizando-se os extratos respectivos, para
apresentacéo e controle do Conselho Fiscal, sempre que venha a ser solicitado.

Art. 6°. Sdo responsaveis pelo controle das rotinas financeiras o Presidente, o Vice-
Presidente nas auséncias e afastamentos, com o Diretor Financeiro, cumprindo-ihes
controlar a movimentagao, dando-se ciéncia as demais Diretores nas reunides ordinarias.

Art. 7°. E vedado o ressarcimento de despesas dos Diretores ou Associados com
correspondéncia, telefones celulares, internet, transporte pessoal ou qualquer outro, salvo
em missao delegada para atuagao vinculada as finalidades da ANMPM.

Paragrafo unico. As despesas especificadas neste artigo serdo justificadas com a devida
documentacgéo, encaminhada a Diretoria Financeira, em até dez dias.

Capitulo llI

DOS FUNDOS

Art. 8°. Os Fundos de Reserva (FUNSER), Emergéncia (FEMER) e de Apoio Solidario
(FAS), previstos pelo Estatuto Social da Entidade, passam a contar com a
regulamentacéo adiante detalhada.

SECAO | - FUNDO DE RESERVA (FUNSER).

Art. 9°. Destinar-se-a 0,5 % da arrecadacgdo de cada mensalidade, bem como as sobras
de caixa apurados no ultimo dia da gestdo, voltados, especificamente, a manutencéo,
reformas e investimentos da sede da ANMPM, mediante aprovacao prévia da Diretoria e
do Conselho Fiscal constituido.

SECAO Il - DO FUNDO DE APOIO SOLIDARIO (FAS)
Art. 10. O Fundo de Apoio Solidario (FAS), em forma de peculio, serd destinado ao
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amparo dos familiares ou beneficiario do associado titular que falecer, devendo ser
requerido ao Presidente da ANMPM e instruido com a certiddo comprobatoéria de 6bito.

§ 1° Quando suceder o falecimento de um Associado Titular serd cobrada até uma
mensalidade extra dos associados participantes do Fundo de Apoio Solidario, para o fim
de cobrir despesas relativas ao peculio a ser pago.

§ 2° O cdnjuge supérstite ou os herdeiros do titular, salvo indicagdo expressa de outros
beneficiarios, receberdo os recursos advindos da arrecadacao, limitados ao montante que
resulta da soma de uma mensalidade de todos os Associados participantes do Fundo,
devendo apresentar declaragédo do recebimento do valor que |he for destinado.

§ 3° Ocorrendo o falecimento de mais de um associado titular em um mesmo més, o
fundo sera dividido em partes iguais entre o0s respectivos beneficiarios, sendo
complementado nos meses seguintes até o pagamento integral do peculio.

§ 4°. O pagamento podera ser realizado em até 3 (trés) parcelas sucessivas.

§ 5° Todos os associados titulares participardo do FAS, exceto os que, durante o periodo
de consulta, manifestaram, expressamente, desinteresse ou, sendo novo associado
titular, a ele ndo se opuser dentro do prazo de um més, contado da data de filiagéo a
ANMPM.

§ 6°. Para o novo associado titular, havera uma caréncia de 6 (seis) meses contados da
data do pagamento da primeira mensalidade.

SEGAO Il - DO FUNDO DE EMERGENCIA (FEMER).

Art. 11. O Fundo de Emergéncia, destinado a arcar com despesas com tratamento de
saude de Associados Titulares, ndo cobertas pelo Plano de Saude, bem como
medicamentos de alto custo assim definidos em norma especifica, sera constituido pela
arrecadacdo, a cada ano, de 10% das mensalidades, até o limite de doze contribuigdes,
sendo recomposto de idéntica forma a cada utilizagao.

§ 1°. Sera disponibilizado aos Associados Titulares auxilio médico-hospitalar, para cobrir
parte das despesas, bem como verba para aquisicdo de medicamentos de alto custo, até
o limite maximo do total das contribuicbes de 10% das mensalidades de todos os
Associados, no periodo de dez meses, reavidas em prestagées, em vinte e quatro
parcelas mensais, com incidéncia do indice mensal de corre¢cdo das cadernetas de
poupancga.

§ 2° O auxilio sera limitado a uma concessdo anual, para cada Associado, sendo
partilhado quando houver duas ou mais solicitagdes.

§ 3°. Os recursos incorporados ao Fundo de Emergéncia ndo poderdo ser utilizados em
qualquer outra finalidade.

§ 4° A disponibilizagcdo do presente fundo somente ocorrera um ano apdés a sua
instituicdo, sendo que cada novo associado titular devera cumprir um ano de caréncia
para dele poder usufruir, contado tal prazo do pagamento da primeira mensalidade.
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§ 5° Norma prépria regularéd a forma de desembolso e outros aspectos especificos
relativos ao FEMER.

Capitulo IV
DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DA ATIVIDADE FUNCIONAL (PROVALOR)

Art. 12. A ANMPM premiaréd os Membros, ativos, cujo desempenho funcional, produgdo
técnico-juridica, produgédo de literatura especializada, promogdo de eventos juridicos,
boas praticas ou iniciativas, propostas aprovadas de inovagado e ampliagdo das atividades
funcionais, concedendo-se, conforme deliberado pela Diretoria e Comissdo eleita para o
mister, certificado de exceléncia, viagens, financiamento de cursos e quaisquer outros
beneficios compativeis com o reconhecimento coletivo de destaque no desempenho do
munus.

Paragrafo unico. Os Membros inativos poderdo concorrer nas categorias relacionadas a
producdo literaria especializada, na promog¢édo de eventos juridicos e nas propostas
aprovadas de inovagao e ampliagao das atividades funcionais.

Art. 13. A avaliagéo sera realizada por comisséo formada por dois Diretores da ANMPM,
um Professor Universitario, um representante indicado pela OAB e 1 (um) representante
da Justica Militar, Ministro ou Juiz-Auditor.

Paragrafo unico. Um dos Diretores da ANMPM presidira a Comisséao.

Art. 14. Edital especifico disciplinara, em até 60 (sessenta) dias antes de submissédo a
Comisséo Julgadora, as regras, categorias e condigdes para a participagéo no certame.

Capitulo IV
DOS CONVENIOS

Art. 15. A Diretoria de Comunicagado Social publicara, no primeiro dia util de cada ano, a
relacdo de Conveniados, com a especificacdo das condi¢bes de usufruto dos convénios
formulados.

Art. 16. Os Associados que venham a usufruir dos Convénios anuirdo expressamente as
condi¢gdes de uso e permanéncia formuladas entre os convenentes e a ANMPM.

Art. 17. A Diretoria de Comunicagdo Social envidara esforgcos permanentes para a
formulacdo, manutencdo e ampliacdo de Convénios, especialmente, os estabelecidos
com as Associagdes coirmas, priorizando-se as relativas a servigos médicos e
hospitalares, transporte aéreo, maritimo, terrestre e fluvial, aquisicdo de medicagao de
uso continuo ou especiais de alto custo, hotéis, pousadas etc, aquisicdo de veiculos,
cartbes de crédito e débito, aluguel de veiculos ou outras que propiciem conforto e bem-
estar aos Associados.

Capitulo V %



DA MANUTENGAO E DOS INVESTIMENTOS

Art. 18. A Diretoria obriga-se a manter em perfeitas condig;éés de uso, seguranca e
conforto os espagos, mobilidrio e equipamentos da sede da ANMPM, com revisbes
semestrais, registradas em ata do procedimento.

Art. 19. Os Associados sado responsaveis pela integridade do mobiliario, utensilios,
equipamentos e instalagcbes da ANMPM, em face do uso inadequado, extravio e danos,
pelo proprio ou seus convidados. ldentificado o dano sera o responsavel notificado para
ressarcimento, reposi¢gao ou desconto em folha.

Art. 20. A Direg&o obriga-se a criar procedimento instruido com a devida documentacéao,
para a realizagdo de servigcos na sede da ANMPM que ultrapassem o montante de dez
salarios minimos, justificando-se o gasto com a concorréncia de, no minimo, trés
empresas, além do registro, acompanhamento e entrega dos servigos contratados.

Art. 21. Os investimentos que importem em montante superior a trinta saldrios minimos
deverdo ser comunicados, previamente, ao Conselho Fiscal, e encaminhados aos
Associados, que poderédo solicitar esclarecimentos, sanar duvidas ou recomendar que a
decisdo seja submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente, convocada
para este fim.

Paréagrafo unico. A ades&o de mais de 1/3 dos Associados a recomendagéo de submisséo
a Assembleia Geral Extraordinaria — AGE - obrigarda a ANMPM a interromper o
procedimento e aguardar a deliberagdo da AGE.

Capitulo VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 22. A prestacdo de contas da ANMPM tera periodo anual, até o més de margo do ano
seguinte, com os demonstrativos de receitas e despesas.

§ 1°. Demonstrativo mensal sera disponibilizado a todos os Associados, até o final do més
seguinte ao seu fechamento.

§ 2° A Diretoria obriga-se a prestar esclarecimentos ou fornecer informagdes acerca de
qualquer duvida financeira ou contabil do Conselho Fiscal ou dos Associados.

Art. 23. O Balango Geral Anual da movimentagao financeira e contabil e o parecer emitido
pelo Conselho Fiscal, permanecerdo a disposi¢cdo dos Associados em se¢ao especifica da
pagina do ANMPM e em meio fisico na sede da Instituigao.

Art. 24. Toda despesa, investimento, apoio ou auxilio devera ser devidamente justificada
mediante documento especifico no qual descrevam a origem, a finalidade, aplicagéo e
devolugao dos recursos auferidos.

Capitulo Vi
DOS PATROCINIOS
Art. 25. A Direcdo da ANMPM ¢ livre para a busca e aquisicdo de patrocinios para a
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realizacdo das suas finalidades, nao se vinculando aqueles que comprometam ou possam
comprometer os principios, valores e interesses institucionais.

§ 1° Os Associados e o0 Conselho Fiscal poderdo solicitar esclarecimentos sobre a
conveniéncia e oportunidade de eventuais patrocinios, a luz dos interesses associativos e
institucionais.

§ 2° A proposta de patrocinios pelos Associados ou interessados deverdo ser formuladas
por escrito.

Art. 26. A Direcdo da ANMPM prestara contas dos valores ou beneficios recebidos
anualmente, até o ultimo dia util do més de mar¢o do ano seguinte a obtengéo.

Capitulo VI
DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 27. A receita regular da ANMPM ¢é constituida pelas mensalidades pagas por seus
Associados; as receitas extras sdo compostas por patrocinios, comissdes, pré-labore,
aluguel de espacgos e servigos, a venda de obras, revistas, artigos ou eventos produzidos
pela Instituigao.

Art. 28. A receita anual devera ser discriminada e publicada em prestacdo de contas
anual, até o més de margo do ano seguinte.

Art. 29. E vedado a8 ANMPM custear, aos associados, viagens, transportes ou eventos,
salvo as despesas indispensaveis ao desempenho de missdes oficiais da Associagéo,
incluindo a representagado da entidade por expressa delegagao do Presidente.

§ 1° Nos eventos de interesse institucional, excepcionalmente e ap6s aprovacdo pela
Diretoria, podera haver, mediante sorteio, a concessédo de ajuda de custo para o
associado titular poder participar, apenas uma vez no ano, sem cumulatividade e com
observancia da ordem cronolégica da postulagdo, para apoiar as despesas com
transporte, estadia e alimentagao, fixando-se, para tanto, o seguinte teto:

| - Nos eventos no ambito do pais, a ajuda de custo se limitara ao pagamento de até 5
(cinco) diarias nacionais.

Il - Nos eventos ocorridos no exterior, a ajuda de custo se limitara ao pagamento de até 5
(cinco) diarias internacionais.

§2°. Os valores das diarias de que tratam o paragrafo anterior seréo fixados pela Diretoria
e poderao ser revistos, anualmente.

§3°. O apoio da ANMPM se limitarda a no maximo 12 (doze) concessbes anuais
abrangentes das duas categorias de eventos, devendo haver sorteio em caso de

concomitancia de pedidos.



Art. 30. A ANMPM podera adquirir obras para distribuicdo aos Associados ou apoiar
publicagées nas matérias do interesse institucional, desde que possua receita especifica
para a finalidade, com a ciéncia da Diretoria ou do Conselho Fiscal constituido.

Art. 31. As despesas realizadas pelos Diretores ou Associados, em viagens para
cumprimento de agenda associativa, previamente aprovada pela Diretoria, como
passagens aéreas, alimentacdo, deslocamento para hotéis, deverdo ser instruidas por
RELATORIO DE VIAGEM, onde conste o detalhamento do uso dos recursos.

Art. 32. AANMPM publicara calendario anual de eventos, participagdes e patrocinios até o
més de fevereiro de cada ano.

Art. 33. Quando da realizacdo de Encontro Nacional da entidade, seréa cobrada, no més
que 0 anteceder, uma mensalidade extra de cada associado titular que efetivamente
venha a participar do evento, para dar suporte as despesas com sua organizagao , sendo
que havendo sobra do valor arrecadado, esta sera vertida, em partes iguais, aos fundos
instituidos.

Capitulo IX
DO PATRIMONIO

Art. 34. A ANMPM publicara até o més de margo de cada ano, o inventario de bens
imoéveis e moveis para ciéncia e controle do quadro associativo.

Art. 35. A aquisicao de bens de alto custo, nestes considerados os de valores superiores a
quarenta salarios minimos, dependerao de prévia comunicagao ao Conselho Fiscal e aos
associados que poderéao solicitar justificagcao para a necessidade.

Capitulo X
PUBLICACOES

Art. 36. AANMPM podera, visando a divulgac&o de suas atividades e/ou de trabalhos dos
associados ou convidados externos, criar uma revista especifica, a ser disciplinada por
regulamento proprio.

Art. 37. A ANMPM, para o fim de methor divulgar o trabatho realizado e implementar
medidas relativas & comunicagao, podera contratar profissional da imprensa.

Capitulo XI
MEDALHA DA ANMPM

Art. 38. A Medalha da ANMPM se destina aos que, reconhecidamente, contribuiram para
que a entidade alcangasse seus objetivos e/ou se projetasse no cenario de sua atuagao

finalistica.



Paragrafo unico. A periodicidade da outorga, bem como a composicdo da comisséo
avaliadora e as condigdes para a concessao, serao explicitados em regulamento préprio.

Capitulo Xii
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 39. Os Fundos criados, exceto o Fundo de Apoio Solidario (FAS), somente estardo
disponiveis apds a formagao do seu patriménio inicial.

Art. 40. Sera criado um 6rgdo de controle, assessoramento e fiscalizagdo, denominado
Conselho Fiscal, formado pelo Diretor Financeiro e dois Associados Titulares escolhidos
entre 0os que estejam em dia com suas obriga¢des financeiras.

§ 1°. O Conselho Fiscal sera dirigido pelo Associado mais votado, excluidos os demais
Diretores.

§ 2°. O mandato dos Conselheiros sera de trés anos, ndo coincidente com o mandato da
Diretoria.

Capitulo Xlll
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. O descumprimento dos deveres e rotinas estatuidas neste Regimento implicarao
em apuracdo de responsabilidades, através de Comissao de trés membros, criada para
tal fim pela Assembleia Geral dos Associados, que emitira parecer conclusivo.

§ 1°. Do resultado da apuracgdo cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de dez dias.

§ 2° A deliberagdo final da Assembleia Geral devera decidir pela permanéncia ou
exclusdo do Associado, impondo-se-lhe o ressarcimento dos danos causados.

Art.42. Arealizagdo do Encontro Nacional da entidade devera ser, no minimo, trienal.

Art. 43. A alteracdo deste Regimento, a partir da sua instituicdo, pela Diretoria que o
constituiu, somente se dara através de deliberacdo da Assembleia Geral, de forma
presencial ou virtual, especialmente convocada para este fim.

Art. 44. As omissdes deste Regimento Interno ser&o resolvidas pela Diretoria da ANMPM,
com a homologacéo pela Assembleia Geral, de forma presencial ou virtual.

Art. 45. O presente Regimento Interno sera registrado no Cartério respectivo e passa a
Mﬁ

vigorar a partir de sua publicacao.
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